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LINGWAY a Solutions RH 2009

Le Kremlin Bicétre - LINGWAY, éditeur de solutions d'analyse et de recherche sémantiques
verticales, était présent a Solutions RH 2009 qui s’est tenu du 10 au 12 mars 2009 a Paris Expo Porte
de Versailles Hall 5.1 (Stand F20).

LINGWAY a notamment présenté les nouveautés de son offre LINGWAY e-RH Applications (LEA) :

* LEA CV 4.5, la nouvelle version de son analyseur de CV qui voit son temps de traitement divisé
dans un facteur de 5 a 10.

* LEA Search 4, la nouvelle version « Full Java » de son moteur de recherche sémantique dans les
CVthéques et les Offres, qui vient d’étre choisi par ailleurs par R.Flex Progiciel pour étre intégrée a la
nouvelle version de son offre logicielle de gestion des recrutements, de la mobilité interne, et de la
planification des postes et des emplois (GPEC), Profils.net V5.

* LEA Offres , pour 'analyse et la structuration des offres d’emplois avant leurs publications afin de
contrler leur conformité juridique, notamment la présence de critéres discriminatoires, et améliorer
leurs qualités informationnelles pour attirer plus de candidats.

Renforcement du partenariat avec R.Flex Progiciel

A l'occasion de Solutions RH 2009, LINGWAY annonce également le renforcement de son partenariat
avec R.Flex Progiciel , I'un des principaux éditeurs francgais de solutions de e-RH. Aprés avoir mis en
ceuvre, début 2008 l'analyseur de CV LINGWAY, R.Flex Progiciel est ainsi le premier éditeur a
intégrer la technologie de recherche sémantique LEA Search V4 de LINGWAY dans son offre (Cf. ex.
de recherche sémantique dans Profils.net V5 ci-dessous).
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Compétences
techniques Réseau : Windows 2000 serveur, Novell v. 3.11 & 5. TCP IP. HP Open view, Backup
Exec, routewrs CISCO, firewall filirage mternet, Suites Antivirus et outl de gestion
(EPO). Serveurs DELL et HP.

Messagerie : Domino Notes v. 4.6 4 6.5, Outlook

Base de données et ERP : Oracle 7.3 4, SQL serveur, Baan 4C4.

08 : Windows XP, 2000 et NT4 - Windows 95 et 98SE, Unix (ATX - Lmux). —
Outils divers (déploiement): ghost, drive image, script.
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Expérience professionnelle dans différents secteurs d’activé : Industrie /Assurances / Biométrie

m

Juil. 2001 Responsable informatique des 4 implantations francaises d"un groupe industriel Anglais.

Sept. 2004
Holliday Encres (Brétigny sur Orge 91 & Grenoble 38) Industrie — Chimia : fabrication d'encres et vernis industriels - 75 persenmes. 3 sociétés, 4 sites - Parc : 100
postes, 10 servewrs sous Windows 2000 ou NT4 — Encadrement : I personne.

Restructuration, modernisation et sécurisation complete de 'outil informatique et de ses connexions externes avec un budget restreint en minimisant les mterruptions de service.
Optimisation fonctionnelle et technique de 'ERP.

Juil. 1997 Responsable réseau et Adjoint du responsable informatique

Juin 2001
Fédération/Association Frangaise des Sociétés d’Assurances (Paris ™) - Important organisme professionnel de l'assurance.
Parc : 250 postes, 8§ servewrs, sous Novell 4.11 et Windows NT 4.0 - 2 sites distants — Encadrement : 3 personmnes.

Gestion de I'évolution de 'informatique avec de fortes contraintes de disponibilité de I'informatique. unique outil de travail Différents projets - Gestion électronique de
documents (GED). antivirus, onduleur centralisé, messagerie. infrastructure résean. déploiement automatisé des postes Windows 95, passage a I'an 2000.

Oct. 1990 Différentes fonctions au sein de Sagem (ex : Morpho Systemes - Fontainebleau 77)
Juin 1997 -
mmeubh: PAAITALIE 18, rug Pasteur T +33(0} 58 46 12 40
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Premier anniversaire pour le service « Testde CV »  Jobetic-Lingway

Solutions RH 2009 sera également l'occasion pour Jobetic www.jobetic.net et LINGWAY
de féter la premiére année d’existence du service de « Test de CV ». Ce service inédit et
gratuit qui vise & améliorer la lisibilité des CV sur les sites d’emplois vient d’atteindre le
chiffre de 70 000 CV analysés.

Rappelons que LEA est une gamme de composants sémantiques d’analyse et de recherche
spécialisés dans les Ressources Humaines. Disponible en francais, anglais et espagnol et
conforme a HR-XML, LEA fonctionne de maniére autonome ou en complément des
applications RH existantes. Elle est particulierement pertinente dans les domaines suivants :
aide au recrutement (analyse de CV et « matching » offres/CV), GPEC (Gestion
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences), optimisation de [Iaffectation des
ressources, aide a la non-discrimination ou encore dans l'analyse et la recherche de
documents RH (entretiens d’évaluation, fiche de poste...).

LEA est utilisé aujourd’hui en mode licence ou en ASP par plus de 300 entreprises, en direct,
comme par exemple : 'APEC, Bull, Cadremploi et Keljob (Groupe Adenclassifieds), le
Groupe PSA Peugeot-Citroén, Les Jeudis (Groupe Career Builder), Manpower, Siemens,
Wirth ... ou via des éditeurs ou intégrateurs, tels que @doc Solutions, AD-RH, Eudonet,
Frégates, Jobpartners, HR Access, Meta 4, MRJ Informatique, ProfilSoft, R.Flex, Sopra,
Taléo ...
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LINGWAY, éditeur de solutions d’analyse et de recherche sémantique, s'appuie sur des ressources linguistiques
métiers pour proposer aux entreprises des solutions d'analyse et de recherche adaptées a leur secteur d'activité
et conformes aux orientations du Web sémantique.

LINGWAY commercialise la plate-forme d’analyse et de recherche multilingue LINGWAY KM et propose une offre
verticale dédiée aux professionnels des ressources humaines et conformes a HR-XML.

Créée en 2001 et ayant son siege au Kremlin Bicétre, LINGWAY emploie 25 personnes. Son capital est détenu
majoritairement par ses dirigeants et minoritairement par iXcore et Questel. La technologie LINGWAY est
aujourd’hui utilisée par prés de 300 clients, en direct avec des sociétés comme : Adecco, 'AFNOR, 'APEC, Bull,
Cadremploi et Keljob (Groupe Adenclassifieds), I'INPI, Geopost, le Groupe PSA Peugeot-Citroén, Les Jeudis
(Groupe Career Builder), Manpower, le MINEFI, Pages Jaunes, Wirth ... ou via des éditeurs ou intégrateurs, tels
que @doc Solutions, AD-RH, Capgemini, Ever, Exalead, HR Access, Jobpartners, Meta 4, Openwide, ProfilSoft,
RFlex, Sopra, Taléo ...




