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LINGWAY e-Recrutement : nouvelle solution
pour I'analyse et la recherche automatique de CV

Paris, le 15 février 2006 - LINGWAY, éditeur de logiciels de « Text Mining » annonce a
I'occasion de Solutions RH (7 au 9 mars 2006 — CNIT — Paris La Défense), le lancement de
Lingway e-Recrutement, solution d’analyse automatique et de recherche de CV basée sur
un moteur sémantique. Lingway e-Recrutement est le fruit d'un partenariat avec I'APEC
(Agence pour 'Emploi des Cadres).

Destinée aux professionnels du recrutement (cabinets de recrutement, entreprises de travail
temporaire, service recrutement des grandes entreprises, ...) Lingway e-Recrutement
permet de retrouver rapidement le bon profil parmi des milliers de CV et simplifie le
processus de recrutement en supprimant la phase de capture, de classement et de
catégorisation. Cette solution permet en outre, en mode recherche, d'associer
automatiquement les CV avec loffre d’emploi correspondante. Un systéme d'alerte
paramétrable permet également d’avertir le recruteur dés qu’un profil nouveau correspond a
une offre d’emploi.

Lingway e-Recrutement (Cf. détails techniques page suivante) est disponible sous forme
de composants Web Services intégrables dans un SIRH ou en OEM.

Un partenariat avec I'’APEC

Lingway e-Recrutement a été développé en partenariat avec des professionnels du
recrutement et s’appuie sur les travaux meneés par 'APEC pour I'analyse automatique des
CV et des offres d’emploi.

Dans ce sens, Dominique Jaquet, Directeur des Systémes d’Information de ’APEC (Agence
pour 'Emploi des Cadres) et Bernard Normier, PDG de Lingway, interviendront lors d’'un
Atelier mardi 7 mars 2006 a 14h15, sur le theme « Nouvelles technologies des moteurs de
recherche appliquées au marché de I'emploi ». Cette intervention permettra de présenter les
directions prises par I'APEC en matiére d’analyse sémantique des CV et des offres d’emploi
avec le moteur de recherche Lingway KM.

A propos de Lingway www.lingway.com :

Lingway est un éditeur de logiciels de « Text Mining », situé a Paris. La technologie Lingway
comprend notamment un moteur de recherche en langage naturel multilingue, des outils de
catégorisation, de codage et de structuration XML de documents textuels, et des fonctions
d’extraction d'informations et de cartographie documentaire. Elle est utilisée quotidiennement par des
sociétés comme I'APEC, I'INPI, I'INSEE, INTEREX.FR, I'Office Européen des Brevets, Questel.Orbit,
Systran, I'Institut espagnol de Météorologie, ... La société Lingway est également impliquée dans
plusieurs grands projets nationaux et internationaux sur le traitement informatisé de la langue.
Société innovante, Lingway vient de recevoir le Prix 01 Informatique-Technologia 2005 de la Jeune
Entreprise High-Tech.



A propos de Lingway e-Recrutement

Solution verticale adaptée aux besoins de recrutement des entreprises, Lingway e-Recrutement
s'appuie sur Lingway KM, une suite d'outils dédiés a la gestion de connaissances (Knowledge
Management) et aux applications de fouille textuelle (Text Mining) et de veille.

Lingway KM integre un moteur de recherche sémantique, un moteur d’indexation et de catégorisation
XML, un moteur d’'aide a la lecture permettant notamment d’appréhender rapidement le contenu d’'un
document ou dun ensemble de documents et une ontologie de 150000 concepts mis en
correspondances avec 5 langues (allemand, anglais, espagnol, francais et néerlandais).

Lingway e-Recrutement comporte 4 modules principaux :

* Structuration automatique : CV et offres

* Indexation et catégorisation : extraction des compétences, des formations, ...
* Moteur de recherche sémantique : multicritéres, comparaison CV et offre

* Visualisation : CV normalisé, lecture rapide, ...

Caractéristigues techniques de Lingway e-Recrutement :

*Windows NT 2000, Solaris 2.6-8 et Linux,

* configuration conseillée : 1 GHz, 512 Mo de RAM, 60 Mo d’espace disque,
* format supporté en natif : Word, HTML et texte,

* Web services SOAP/XML, API C++ et Java,

* SGBR et indexation en open-source (Lucene, MySq]).
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